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Abschlussbericht 
zur Vorlage an den Aufsichtsrat in der Sitzung am 11.12.2024 
 
 
 
A) Grundsätzliches 
 
Der Ausschuss Verbandsarbeit / DRK Zukunft wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 
08.03.2023 erneut bestätigt. Ihm gehören an: 
 
Hannelore Haag    - Aufsichtsratsmitglied 
Michael Wehrle    - stv. Aufsichtsratsvorsitzender 
Claudia Wehinger-Schöpperle  - Aufsichtsratsmitglied / Sozialarbeit 
Katja Kaiser     - Aufsichtsratsmitglied / Jugendrotkreuz 
Mathias Albiez    - Kreisbereitschaftsleitung 
Michael Schrödel    - Servicestelle Ehrenamt 
 
In Abstimmung mit dem Fachausschuss ehrenamtlicher Dienst (FaED) fanden unter 
Federführung von Hannelore Haag insgesamt 6 Treffen (Regionaltreffen) mit 
Verantwortlichen der Ortsvereine (OVe) statt. 
 
Von unseren 35 Ortsvereinen beteiligten sich erfreulicherweise 28 an den Regionaltreffen. 
 
Die Ortsvereine waren wie folgt beteiligt: 
 
beim Termin 15.11.2023 in Titisee-Neustadt 
Titisee-Neustadt, Lenzkirch, Bonndorf, St. Blasien und Grafenhausen 
 
beim Termin 22.11.2023 in Ihringen 
Ihringen-Wasenweiler, Merdingen und Schelingen 
 
beim Termin 17.01.2024 in Buchenbach 
Buchenbach, Kirchzarten-Zarten, Stegen und Oberried 
 
beim Termin 28.02.2024 in Bischoffingen 
Bischoffingen, Bickensohl, Hartheim-Schallstadt, Oberbergen und Pfaffenweiler 
 
beim Termin 15.05.2024 in Bötzingen 
Bötzingen, Eichstetten, Gottenheim, March und Umkirch 
 
beim Termin 24.07.2024 in Freiburg 
Freiburg, Opfingen-Waltershofen, Kappel-Ebnet, Gundelfingen, Glottertal und Eichstetten 
 
Grundlage für die jeweiligen Regionaltreffen war die Befragung der OVe vom Sommer 2023. 
Der vom Kreisverband (KV) entwickelte Fragebogen beinhaltete 10 Fragen. Die OVe sollten 
Gelegenheit zur zusätzlichen mündlichen Rückmeldung und Erläuterung bekommen. Die 
Ergebnisse hieraus wurden in Kleingruppen erarbeitet und per Flipchart festgehalten. 
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Bei den jeweiligen Regionaltreffen waren mit wenigen Ausnahmen die o.g. 
Ausschussmitglieder anwesend. Sehr hilfreich war die Anwesenheit von Frau Markwald von 
der Stabsstelle für Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation im KV, insbesondere zu den 
Fragen der Öffentlichkeitsarbeit, Soziale Medien usw.. 
Die KBL war zusätzlich durch Max Ehrendorf oder Katharina Strub vertreten. 
 
 
 
B) Rückmeldungen und Erläuterungen zur Befragung der Ortsvereine 
 
1. Informationsfluss / Reaktionszeiten / Unterstützungsanfragen 
 
Zwischen OVen und KV sind Verbesserungen eingetreten. Die Bewertung liegt zwischen 
befriedigend und gut. Sehr positiv werden die aktuellen Informationen des KV im Newsletter, 
in Sonderinformationen und die Aktualitäten auf der Homepage gesehen und begrüßt. 
 
Verbesserungswürdig vor allem für Führungskräfte sind 

– ein schneller Zugriff zu aktuellen rechtlichen Informationen 
– Aktualisierung der Ansprechpartner im KV 
– Übersicht zum Leistungsspektrum des KV 

 
2. Veranstaltungen, Materialbeschaffung 
 
Die Hilfsbereitschaft des KV wird überwiegend mit gut beurteilt – Hilfen werden angeboten, 
es wird nach Wegen gesucht, Probleme zu lösen. Positiv wird beurteilt, dass jederzeit die 
Unterstützung der KBL und der Leitung des JRK vorhanden ist. Unterstützungsbedarf haben 
vor allen Dingen Führungskräfte, die neu in Funktionen eintreten. Alte Probleme bei 
Sanitätswachdiensten (SWD) tauchen immer wieder auf (z.B. KTW/RTW-Gestellung beim 
SWD) 
 
Unterstützung, Vorschläge bzw. Aktualisierung 

– bei der Durchführung von SWDen mit der Anforderung eines KTW/ RTW, um 
rechtzeitige Planungssicherheit zu gewährleisten (Verantwortung hat der OV) 

– von Ablaufplänen und Listen mit der Benennung der Ansprechpartner 
Bei welchen Aktionen / Veranstaltungen kann der OV vom KV profitieren, welches 
(Werbe-)Material ist beim KV vorhanden 

– bei der Benennung von Bezuschussungsmöglichkeiten (z.B. Fördermittel, Zuschuss 
vom Stadtjugendring, Fahrzeugbeschaffung) 

 
3. Gewinnung Ehrenamtlicher 
 
Die Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen stellt eines der größten Probleme dar, dabei 
spielt u.a. der Generationswechsel eine nicht unerhebliche Rolle. 
Neue Wege und Ideen sind gefragt, Festhalten an „alten Zöpfen“ bringt uns nicht weiter. 
Dabei müssen wir uns selbst fragen: 
Warum sollte jemand bei uns mitmachen wollen? 
Welche Anreize schaffen wir? 
Wie stellen wir uns wirklich dar?   
Sprechen wir positiv über unser Ehrenamt? 
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Sind wir zufrieden in unserer ehrenamtlichen Arbeit? 
 
Teilnehmende äußern Unzufriedenheit in Bezug auf die finanzielle Ausstattung der OVe. Und 
konkret die finanzielle Unterstützung durch den KV. Anschaffungen können aufgrund der 
allgemeinen Verteuerung zum Teil nicht getätigt werden. Parallel dazu sind die Kosten für die 
persönliche Ausstattung der Helfenden zu hoch. Eine finanzielle Beteiligung des KV an der 
Beschaffung der Einsatzkleidung wäre notwendig. Eine Mittelkürzung im Budget wird beklagt 
und große Befürchtungen bestehen, sollte es zu der Umlage-Erhöhung kommen. 
 
In diesem Zusammenhang besteht Informationsbedarf 

– zur finanziellen Unterstützung durch den KV (außerhalb der 15%igen Umlage) 
– zur Erhöhung der Umlage an die OVe 
– zu den Kosten der Werbeaktionen 

 
4. Mitgliederwerbung / Fördermitglieder 
 
Es besteht große Unzufriedenheit bei der Planung und Durchführung von Werbekampagnen 
mit externen Mitarbeitern. Dringend notwendig ist die frühzeitige Einbindung der OVe. 
Gespräche mit den externen Mitarbeitern sind notwendig, um auf die Gegebenheiten vor Ort, 
hinweisen zu können und wichtig ist die rechtzeitige Information in den Medien (z.B. 
Gemeindeverkündigungsblättern). 
Vor dem Hintergrund einer Willkommens- und Begrüßungskultur erwarten die OVe 
(insbesondere die Vorsitzenden) vom KV Informationen zu den Bewegungen im 
Mitgliederbestand. 
 
Dringend notwendig 
frühzeitige Information und Einbindung der Ortsvereine bevor eine Werbekampagne 
durchgeführt wird. 
 
5. Organisation und Durchführung von Veranstaltungen des KV 
 
Die Äußerungen zur Organisation und Durchführung von Veranstaltungen des KV fallen 
überwiegend positiv aus. Veranstaltungen sind sehr gut vorbereitet, gut strukturiert und 
werden wertschätzend durchgeführt. Der Einsatz von technischen Mitteln wird sehr positiv 
gesehen. 
Großes Lob erfährt dabei auch die KBL und die Leitung des JRK. 
 
Das regelmäßige Treffen der Ortsvorsitzenden (im Wechsel präsent und digital) wird positiv 
gesehen, an den Regionaltreffen sollte wegen des unmittelbaren Austauschs unbedingt 
festgehalten werden. 
 
6. Aus- und Fortbildung 
 
Zum Thema Ausbildung wird fortwährend Kritik geübt, weil sich die unterschiedlichen 
Ausbildungsarten -module (HGA, San.-Helfer, FK-Ausbildung) sehr schleppend hinziehen 
und es viel zu lange dauert bis die vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte wie vorgegeben 
vermittelt sind. Hier wird auf die Problematik des Anbieters Landesverband (LV) verwiesen. 
Die fachspezifische Ausbildung, die von der KBL gesteuert und organisiert wird, läuft 
hingegen sehr gut!!! 
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Verbesserungswürdig und notwendig sind 

– die Schaffung von Ausbildungsmöglichkeiten für Führungs- und Leitungskräfte 
– die Organisation und Durchführung durch den Landesverband 
– Schaffung von Transparenz 
– Anerkennung von Vorzeiten und Berufstätigkeit 

 
7. Öffentlichkeitsarbeit 
 
Zum Thema Öffentlichkeitsarbeit besteht seitens der Teilnehmer/innen großes Interesse an 
Information und Weiterentwicklung 
 
Unterstützung ist notwendig bei / beim 

– der Gestaltung der Homepage 
– der Entwicklung und Durchführung von Werbeaktionen fürs Ehrenamt 
– der Entwicklung von Flyern 
– Bereich Social Media 
– Verfassen von Pressemitteilungen 
– Umgang mit Bildmaterial 
– der Beachtung von rechtlichen Grundlagen 
– der Gestaltung eines Großplakats / Banner 

„Wir suchen dich für die Mitarbeit in unserem Team“  
Der Banner soll allen Ortsvereinen dienen, von OV zu OV ausgeliehen werden und sich zur 
Positionierung am jeweiligen Ortseingang eignen. 
 
8. Unterstützungsmöglichkeiten / Rückmeldungen zu den Gemeinschaften 
 
Außerhalb der Befragung äußern sich die OVe zu folgenden Gemeinschaften: 
 
Bereitschaften 

– Verbesserung der Mitarbeiterkultur zwischen HA und EA (z.B. in Verbindung mit den 
HvO und Helfenden in SWDen). Beteiligte werden vom Rettungsdienst nicht ernst 
genommen – keine Freundlichkeit / keine Wertschätzung 

– Führungskräfte wünschen die Rückkehr zum zweitägigen Kreisausschuss der 
Bereitschaften 

– Enorm gestiegene SWDe hauptsächlich in den Sommermonaten, Unterstützung „aus 
allen Richtungen“ / anderen KVen ist notwendig 

– Unterstützung bei der Beschaffung von Fahrzeugen 
 

Jugendrotkreuz 
– Neben dem Fehlen von ausgebildeten Gruppenleitenden fehlen im KV weitere JRK-

Gruppen 

– JRK- Gruppen fehlen – keine ausgebildeten Gruppenleitenden (Mund zu Mund-
Werbung) 

– sehr positiv wird der Kontakt und die Zusammenarbeit mit allen Ebenen des JRK 
gesehen. Es herrscht eine hervorragende Zusammenarbeit 

– wie kann es gelingen, JRK-Mitglieder für andere Gemeinschaften im KV zu 
begeistern? 
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Sozialarbeit 

– Sehr positiv wird beurteilt, dass die Leiterin Sozialarbeit fürs Ehrenamt gefunden 
wurde 

– In vielen OVen ist die Sozialarbeit nicht ausgewiesen, obwohl Helfende im Bereich 
der Sozialarbeit tätig sind 

 
 
 
C) Verschiedenes 
 

– San.-Dienst-Börse einrichten – Zusammenarbeit mit anderen Gemeinschaften 
– Einheitliches Erscheinungsbild 
– Zentrale Beschaffung von AED-Geräten / Abfrage bei den OVen starten 
– Ausbildung der Schulsanitätsdienstgruppen verbessern 

 
 
 
D) Visionen, Ziele, Zeitplan 
 
Nachfolgende Ziele haben sich Ortsvereine gesteckt: 
 
> Mitgliedergewinnung 
> HvO-Gruppe aufbauen 
> Ausbau der Betreuungsaufgaben 
> Fahrzeugbeschaffung 
> Digitalfunk 
> Aus- und Aufbau Sozialarbeit 
> Klausurtagung zur Zukunft des OVs 
> Social Media 
> Öffentlichkeitsarbeit 
> Werbung für Blutspendeaktionen und Umbau dieser  
> Aufbau von JRK-Gruppen 
> Aktionstag – Tag der offenen Tür – Familienfest organisieren 
> Wettbewerbsgruppe aufbauen 
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Maßnahmenplan 
 
 
 

1. Informationsfluss / Reaktionszeiten / Unterstützungsanfragen 
In Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Leitungskräften aktualisiert der KV 
regelmässig den Leistungskatalog inklusive Ansprechpartner. Außerdem wird eine digitale 
Info-Plattform eingerichtet in welcher fortlaufend z.B.  rechtliche Informationen des 
Bundesverbandes zur Verfügung stehen. 
 

2. Veranstaltungen, Materialbeschaffung 
Um eine Gewährleistung der Planungssicherheit durch den KV bei SWDen zu ermöglichen, 
müssen relevante Einsatzinformationen seitens der Ortsvereine mindestens 6 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn vorliegen. Anschließend überprüft der KV die vorhandenen Daten und 
bewertet diese nach den gängigen Richtlinien, insbesondere bei Fahrzeuganforderungen 
des Regelrettungsdienstes. Der KV kommuniziert eine Fahrzeuggestellung in Anbetracht der 
vorhandenen Personalressourcen nach Möglichkeit 14 Tage im Voraus. 
 
Für Veranstaltungen können nach Verfügbarkeit Materialien durch den Kreisverband 
bereitgestellt werden. Eine webbasierte Übersicht und Verfügbarkeit samt Übersicht der 
Ansprechpartner wird in der ersten Jahreshälfte 2025 den Ortsvereinen zur Verfügung 
stehen. 
 
Die Möglichkeiten der Bezuschussung oder Finanzierungen bei Anschaffungen werden durch 
die Servicestelle Ehrenamt aufgezeigt. Auch die Möglichkeit von Sammelbestellungen 
werden durch diese koordiniert. 
 

3. Gewinnung Ehrenamtlicher 
Der KV unterstützt die OVe bei der Gewinnung von ehrenamtlichen Einsatzkräften nach 
seinen Möglichkeiten siehe Punkt Öffentlichkeitsarbeit. 
 

4. Mitgliederwerbung Fördermitglieder 
Im Zusammenhang mit geplanten Werbekampagnen wird die Koordination und Abstimmung 
seitens des KV mit den OVen verbessert. Im Gegenzug übernehmen die OVe das Briefing an 
die externen Mitarbeiter, die Aufnahme in den örtlichen Medien und den 
Informationsaustausch zu den jeweiligen Gegebenheiten des OVs. 
 

5. Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
Vom KV werden weiterhin die bisher erfolgreich durchgeführten Veranstaltungen angeboten. 
Hierzu soll auch die Möglichkeit von Präsenzveranstaltungen bzw. digitalen Formaten 
genutzt werden. 
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6. Aus- und Fortbildung 
Die Aus- und Fortbildungen der ehrenamtlichen Einsatzkräfte müssen im Rahmen der 
finanziellen Möglichkeiten sichergestellt werden, da diese eine elementare Grundlage für die 
Einsatzfähigkeit darstellen. 
 

7. Öffentlichkeitsarbeit 
Unterstützung ist notwendig bei / beim 

– der Gestaltung der Homepage 
– der Entwicklung und Durchführung von Werbeaktionen fürs Ehrenamt 
– der Entwicklung von Flyern 
– Bereich Social Media 
– Verfassen von Pressemitteilungen 
– Umgang mit Bildmaterial   
– der Beachtung von rechtlichen Grundlagen 
– der Gestaltung eines Großplakats / Banner 

„Wir suchen dich für die Mitarbeit in unserem Team“ 
Der Banner soll allen Ortsvereinen dienen, von OV zu OV ausgeliehen werden und sich zur 
Positionierung am jeweiligen Ortseingang eignen.   
 
Zu den oben aufgeführten Punkten sichert der KV seine volle Unterstützung zu. 
 

8. Schulung der Schatzmeister 
Eine Schulung für die Schatzmeister wird im Sommer 2025 durch den KV in 
Zusammenarbeit mit dem Landesverband angeboten und durchgeführt. 
 

9. Vorstandsseminar 
Durch den KV wird im ersten Halbjahr 2025 zum Vorstandsseminar eingeladen, an dem sich 
neue Vorsitzende / neue Mitglieder der Ortsvereine beteiligen können. 
  

10.  Transparenz 
Im Zusammenhang mit einem erhöhten Informationsbedarf wird vom KV eine 
Informationsveranstaltung organisiert und im ersten Halbjahr 2025 terminiert. Hierbei soll zu 
den finanziellen Möglichkeiten (u.a. zur 15%igen Umlage) transparent informiert werden. Die 
Teilnehmenden der Ortsvereine sollen sich neben dem/der Vorsitzenden aus einer weiteren 
Person des Ortsvereins zusammensetzen. 
 
Wichtig ist, Transparenz und Beteiligung herzustellen! 


